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STANOVY
OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

WAW — Women At Work

(podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov)
(dalej len ,,Stanovy*)

CL 1
Zakladné ustanovenia

Nézov obcianskeho zdruzenia (d’alej len ,,zdruzenie®) je: WAW- Women At Work.

Sidlo zdruZenia je: Na zdhumni 1292/61E, 900 51 Zohor

Definicia zdruzenia: ZdruZenie je dobrovolna, neStitna a nepolitickd organizécia
zdruzujuca fyzické a pravnické osoby. Je samostatnd pravnicka osoba, ktord mdze vo
svojom mene nadobudat’ prava a povinnosti.

CL1I
Ciele a ¢innost’ zdruzenia

Obcianske zdruzenie WAW — Women At Work (d’alej len ,,zdruZenie®) je neziskova
organizdcia, ktord zdruzuje osoby s ciel'om podporovat’ ich osobny a profesiondlny rozvoj.
Svojou ¢innostou sa zameriava na zlepSovanie postavenia Zien na trhu prace, rozvoj
vzdelavania a zrucnosti, podporu podnikania, mentoring a networking, presadzovanie
rovnosti prileZitosti a zapajanie sa do spoloc¢enskych a komunitnych aktivit.

Zdruzenie je dobrovolnou zaujmovou organiziciou. Zdruzenie pracuje na zaklade
dobrovol’nej, svojpomocnej ¢innosti svojich ¢lenov.

Zdruzenie sa zameriava na podporu Zien na trhu prace, ale jeotvorené pre vSetkych bez
rozdielu veku, pohlavia, rasy, ndbozenského vyznania, zdravotného a socialneho
znevyhodnenia a politickej prislusnosti. Uzndva a uplatiiuje hodnoty spolupatri¢nosti,
vzé4jomnej pomoci, dobrovol'nictva, svojpomoci a otvorenosti.

Stanoveny ciel’ zdruZenia je nasledovny:

a) Podpora Zien na trhu prace
i. zvySenie zamestnatelnosti Zien,
1. organizovanie kariérnych poradenstiev a Skoleni
1ii. podpora zien vo vSetkych fazach Zivota (Studentky, zacinajlce
profesiondlky, matky vracajice sa do pracovného Zivota, skusene
profesionalky)



b)

d)

g)

iv. zvySovanie povedomia o kariérnej kontinuite zien
v. pomoc pri prekonavani prekézok na trhu prace
Vzdeldvanie a rozvoj zruénosti
i. odborné kurzy (IT, manazment, soft skills),
ii. mentoringové programy pre zacinajuice profesionalky,
iii. online vzdelavacie materidly a podcasty/webinare.
Networking a komunita
1. organizovanie networkingovych stretnuti a konferencii,
ii. podpora budovania profesionadlnych sieti medzi zenami,
iii. vytvaranie lokélnych a online komunitnych platforiem.
Podpora rovnosti prileZitosti a inklizie
i. propagacia rovnakého pristupu k pracovnym prilezitostiam,
ii. spolupraca s firmami a organizaciami na inkluzivnych projektoch,
iii. kampane zamerané na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti.
Mentoring a koucing
i. poskytovanie mentorstva a koucingu ,
ii. podpora kariérneho rastu Zien a podnikateliek,
iii. organizovanie skupinovych a individualnych kouc¢ingovych stretnuti.
Podpora podnikania Zien
i. poradenstvo pri zakladani a riadeni vlastného biznisu,
i. poskytovanie online priestoru na zvidite'nenie
iii. poskytovanie inkuba¢nych a networkingovych prilezitosti,

—

iv. spolupraca s partnermi a investormi pre podporu podnikania
Spoloc¢enské a komunitné aktivity
1. organizovanie charitativnych akcii, dobrovol'nickych projektov,
ii. spolupraca s lokalnymi komunitami, Skolami a univerzitami,
1ii.  zapojenie OZ do projektov podporujucich zdravie a wellbeing Zien.

CL 111
Clenstvo v zdruZeni

1) Clenska zakladiia pozostava:

a)

b)
©)

riadny ¢len (d’alej len €len): riadnym ¢lenom zdruZenia sa moZe stat’ osoba na zdklade
podanej pisomnej prihlasky, ktora suhlasi so Stanovami zdruZenia a Clenskym

prispevkom.
sympatizant — osoba podporujtca ¢innost’ zdruZenia,

¢estny Clen — osoba, menovana s jej suhlasom, Spravnou radou za podporu a ¢innost’
v prospech zdruzenia. Cestny ¢&len je oslobodeny od platenia ¢lenského prispevku.

Cestny ¢len nemdze volit’ a byt voleny do orgénov zdruZenia.

2) Clenstvo zanika:

a)

vystipenim Clena - ¢lenstvo zanikd dilom dorucenia pisomného oznamenia Clena

o vystupeni zo zdruZenia Spravnej rade,



vylacenim Clena - Clenstvo zanika diiom rozhodnutia Spravnej rady o vyluceni ¢lena,
nezaplatenim ¢lenského prispevku na nasledujuci kalendéarny rok,

umrtim Clena, resp. zanikom ¢lena - pravnickej osoby,

zanikom zdruZenia.

3) Zdruzenie vedie Zoznam svojich ¢lenov len po dobu trvania Clenstva. Za jeho vedenie

zodpoveda Predseda zdruZenia.

CL1V
Prava a povinnosti ¢lenov

1) Kazdy ¢len zdruzenia ma pravo:

a)
b)
©)
d)

aktivnej ucasti na vSetkych ¢innostiach/podujatiach zdruzenia,

zucastiovat’ sa na zasadnutiach ¢lenskej schodze,

navrhovat’ novych ¢lenov a kandidatov do organov zdruzenia,

podavat’ podnety a staznosti Spravnej rade, doterajSie i budiice smerovanie ¢innosti
zdruZenia, ako i na fungovanie organov zdruZenia i jeho funkcionérov, a zaroven
pravo na odpoved,

byt informovany o ¢innosti zdruzenia.

podielat’ sa na vyhodach a prospechu, ktoré¢ z Clenstva v zdruzeni vyplyvaja,
o ktorych rozsahu rozhodne Sprévna rada.

2) Kazdy ¢len zdruzenia je povinny:

a)
b)

¢)

d)
e)

Organmi

platit’ ¢lensky prispevok vo vyske ur¢enej Spravnou radou, podl'a smernice.
dodrziavat’ Stanovy, smernice, a reSpektovat’ rozhodnutia organov zdruZenia,
aktivne sa usilovat’ o dosiahnutie jeho cielov a chranit’ majetok zdruZenia, ¢i
majetok, ktory ma zdruZenie vo vypozicke,

angazovat’ sa v osvetovej ¢innosti na prospech propagacie dobrého mena zdruZenia,
podla svojich moznosti a schopnosti aktivne sa podiel’at’ na ¢innosti zdruzenia, na
organizovani podujati zdruZenia, zOcCastiiovat' sa stretnuti Clenskej zdkladne a
podiel’at’ sa na rozhodovani.

CLV
Organy zdruZenia

zdruzenia su:

1) Clenska schodza
2) Spravna rada
3) Predseda a Podpredseda zdruzenia

C1. VI
Clensk4 schodza



1) Clenska schodza je poradnym organom zdruZenia.

2) Clenska schddza je tvorena &lenmi zdruZenia, ktori pridu na zvolané zasadnutie, bez ohladu
na ich pocet.

3) Clenské schodza moze odporugit’ zaloZenie, zlidenie a zanik zdruZzenia. Predklada navrhy
pre plan cinnosti zdruZenia, berie na vedomie vyrocnu spravu, rozpocet a spravu
o hospodareni zdruZenia.

4) Clenska schodza dava podnety k zakladnym otdzkam a smerovaniu ¢innosti zdruZenia.
Moze Spravnej rade podavat’ navrhy na udelenie ¢estného Clenstva.

5) Clenska schodza moze navrhovat kandidatov na &lenov Spravnej rady.

6) Riadne zasadnutie clenskej schdodze zvolava Predseda podla potreby, minimalne raz za
kalendarny rok.

7) V odévodnenych pripadoch méze Predseda zvolat’ mimoriadne zasadnutie ¢lenskej schodze.

8) Z riadneho a aj mimoriadneho zasadnutia Clenskej schodze sa vyhotovuje zépisnica
o priebehu zasadnutia. K zapisnici sa pripoji aj listina pritomnych na zasadnuti Clenskej
schodze. Zapisnicu vyhotovuje zapisovatel’ uréeny Clenskou schodzou.

9) Nariadne, aj mimoriadne zasadnutie Clenskej schodze, mdze byt v pripade potreby prizvana
aj osoba, ktora nie je clenom zdruzenia.

CLvIl
Spravna rada

1) Spravna rada riadi ¢innost’ zdruZenia. Jej uznesenia st zdvdazné pre vSetkych ¢lenov.
2) Spravna rada je najvys$im a zaroven vykonnym organom zdruZenia.
3) Spravna rada pozostava znajmenej dvoch ¢lenov zdruZenia, ktori prejavia zdujem sa
podiel’at’ na ¢innosti zdruZenia.
4) Podpisovanie za zdruzenie sa vykonava tak, Ze za nazvom zdruZenia, menami a funkciami
podpisujucich sa pripoji aj ich podpis.
5) Funk¢éné obdobie Spravnej rady je 3 roky, pricom cClenovia Spravnej rady mézu byt
menovani, s ich sthlasom, aj opakovane.
6) Spravna rada sa schadza podl'a potreby, aby planovala a organizovala aktivity zdruZzenia.
7) 'V pripade potreby, ¢len Spravnej rady moze poverit’ docasnym zastupovanim ind osobu,
ktora je ¢lenom zdruZenia.
8) Do pdsobnosti Spravnej rady patri najma:
a) vedenie a zabezpeCovanie ¢innosti zdruzenia,
b) vypracovanie planu ¢innosti a spravy o ¢innosti,
¢) rozhodovanie o hospodéreni zdruzenia,
d) kone¢né rozhodnutie o prijati a vyluceni ¢lena zdruzenia,
e) rozhodovanie o vyske Cclenského prispevku pre jednotlivé typy clenstva,
rozhodovanie o pripadnom oslobodeni od platenia ¢lenského prispevku,
f) rozhodovanie o volbe a odvolani ¢lena Spravnej rady,
g) zvolavanie a obsahova priprava zasadnutia Clenskej schodze,
h) vypracovavanie internych predpisov — uzneseni, smernic, odporacani ,
1) schvalovanie zmien v Stanovach.



9)

Clenstvo v Spravnej rade zanika:

a) vzdanim sa Clenstva v Spravnej rade alebo vystipenim zo zdruzenia - diiom
dorucenia pisomného ozndmenia o vzdani sa alebo vystupeni Spravnej rade,

b) uplynutim funk¢éného obdobia,

¢) vylicenim ¢lena Spravnej rady - dilom rozhodnutia o vyluceni, d’alSimi dvoma
¢lenmi,

d) Umrtim ¢lena Spravnej rady,

e) zanikom zdruZzenia.

10) Vo vyssie uvedenych pripadoch Spréavna rada menuje nového ¢lena Spravnej rady a to do

1))
2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)

30 dni od zaniku funkcie predchddzajiuceho ¢lena Spravnej rady.

CL VIII
Predseda a Podpredseda zdruZenia

Predseda a Podpredseda zdruzenia su Statutdrnym orgadnom zdruZenia, ktori konaji v mene
zdruZenia samostatne.
Predsedu a Podpredsedu zdruZenia voli Spravna rada spomedzi svojich ¢lenov na zéklade
navrhu Clenskej schddze, &i prejaveného zaujmu ¢lena zdruZenia o tito funkciu.
Funk¢né obdobie Predsedu a Podpredsedu zdruzenia trva 3 roky.
Funkcia Predsedu a Podpredsedu zdruzenia zanika :

a) vzdanim sa funkcie,

b) uplynutim funkéného obdobia,

c) smrtou,

d) zanikom ¢lenstva v zdruZeni.
Predseda a Podpredseda zdruZenia obsahovo pripravuju zasadania Spravnej rady a
nasledne zabezpecuju realizdciu jej rozhodnuti. Predseda a Podpredseda zdruzenia
zodpovedd za hospodarenie zdruZenia a vedenie uCtovnictva zdruzenia. Predseda
a Podpredseda zdruzenia rozhoduje o vSetkych zélezitostiach, pokial’ tieto nie s tymito
stanovami vyslovne zverené¢ inym organom zdruZzenia.

Cl. IX
Zasady hospodarenia

Zdruzenie je neziskova organizdcia a v pripade zisku sa prostriedky pouziju len na ciele
zdruZenia.
Zdruzenie hospodari s hnuteI'nym a nehnutel'nym majetkom.
Medzi prijmy zdruZenia patria najmai:
a) dary, dotacie a granty od fyzickych a pravnickych osdb,
b) doticie samospravnych a Statnych organov uréenych na ¢innost’ zdruZenia,
¢) vynosy z verejnych zbierok,
d) vynosy z majetku obCianskeho zdruzenia,



4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

e) prijmy z Cinnosti pri napliiovani cielov zdruzenia,

f) clenské prispevky,

g) 2% z dani fyzickych a pravnickych osob, darovanych zdruZeniu,

h) v zdujme vytvarania vlastnych zdrojov vykonévanie, v doplnkovom rozsahu vo
vzt'ahu k zaujmovej ¢innosti, podnikatel’sku ¢innost’, siivisiacu so zabezpe¢ovanim
cielov aposlania zdruZenia, av stlade so vSeobecne zavidznymi predpismi
a stanovami.

1) dedi¢stvo zo zavetu.

Pravnické aj fyzické osoby bez ohl'adu na to, Ci su alebo nie st ¢lenmi zdruzenia, mézu
prispievat’ k naplneniu ciel'ov a podpore ¢innosti zdruzenia finanénym prispevkom na ucet
zdruZzenia, a to po dohode so Spravnou radou.

Hospodarenie s majetkom zdruzenia sa uskutoctiuje v stilade so vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi, Stanovami a uzneseniami Spravnej rady.

Za hospodarenie zodpoveda Spravna rada.

CL X
Zanik zdruZenia

Zdruzenie zanika:

a) rozhodnutim Spravnej rady o dobrovol'nom rozpusteni zdruzenia,

b) zlicenim s inym obcianskym zdruzenim,

¢) pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra SR o rozpusteni zdruZenia.
Ak zdruzenie zanikd rozhodnutim o rozpusteni, Sprdvna rada ustanovi likvidatora
zdruZenia.
Pri likvidécii zdruZenia sa najprv uhradia vSetky zavdzky zdruZenia. O naloZeni so zvySnym
majetkom zdruZenia po uhradeni vSetkych zavizkov rozhoduje Spravna rada.
Ak zdruzenie zanikd zli€enim s inym zdruzenim, majetok prechddza do vlastnictva nového
zdruZenia.

CL X1
Zavereéné ustanovenia

Zdruzenie je pravnickou osobou. Do jeho postavenia a ¢innosti mozu Statne organy
zasahovat’ len v medziach zakona.

Stanovy v zmysle platnych pravnych predpisov registruje Ministerstvo vnutra SR
a nadobudajt u¢innost’ diiom registracie zdruzenia.



