
STANOVY 

OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA 

 

WAW – Women At Work 

 

(podľa zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov) 

(ďalej len „Stanovy“) 

 

 

Čl. I 

Základné ustanovenia 

 

1) Názov občianskeho združenia (ďalej len „združenie“) je: WAW- Women At Work. 

2) Sídlo združenia je: Na záhumní 1292/61E, 900 51 Zohor 

3) Definícia združenia: Združenie je dobrovoľná, neštátna a nepolitická organizácia 

združujúca fyzické a právnické osoby. Je samostatná právnická osoba, ktorá môže vo 

svojom mene nadobúdať práva a povinnosti. 

 

 

Čl. II 

Ciele a činnosť združenia 

 

1) Občianske združenie WAW – Women At Work (ďalej len „združenie“) je nezisková 

organizácia, ktorá združuje osoby s cieľom podporovať ich osobný a profesionálny rozvoj. 

Svojou činnosťou sa zameriava na zlepšovanie postavenia žien na trhu práce, rozvoj 

vzdelávania a zručností, podporu podnikania, mentoring a networking, presadzovanie 

rovnosti príležitostí a zapájanie sa do spoločenských a komunitných aktivít. 

2) Združenie je dobrovoľnou záujmovou organizáciou. Združenie pracuje na základe 

dobrovoľnej, svojpomocnej činnosti svojich členov.  

 

3) Združenie sa zameriava na podporu žien na trhu práce, ale jeotvorené pre všetkých bez 

rozdielu veku, pohlavia, rasy, náboženského vyznania, zdravotného a sociálneho 

znevýhodnenia a politickej príslušnosti. Uznáva a uplatňuje hodnoty spolupatričnosti, 

vzájomnej pomoci, dobrovoľníctva, svojpomoci a otvorenosti.  

 

 

4) Stanovený cieľ združenia je nasledovný: 

 

a) Podpora žien na trhu práce 

i. zvýšenie zamestnateľnosti žien, 

ii. organizovanie kariérnych poradenstiev a školení 

iii. podpora žien vo všetkých fázach života (študentky, začínajúce 

profesionálky, matky vracajúce sa do pracovného života, skúsene 

profesionálky) 



iv. zvyšovanie povedomia o kariérnej kontinuite žien 

v. pomoc pri prekonávaní prekážok na trhu práce 

b) Vzdelávanie a rozvoj zručností 

i. odborné kurzy (IT, manažment, soft skills), 

ii. mentoringové programy pre začínajúce profesionálky, 

iii. online vzdelávacie materiály a podcasty/webináre. 

c) Networking a komunita 

i. organizovanie networkingových stretnutí a konferencií, 

ii. podpora budovania profesionálnych sietí medzi ženami, 

iii. vytváranie lokálnych a online komunitných platforiem. 

d) Podpora rovnosti príležitostí a inklúzie 

i. propagácia rovnakého prístupu k pracovným príležitostiam, 

ii. spolupráca s firmami a organizáciami na inkluzívnych projektoch, 

iii. kampane zamerané na zvýšenie povedomia o rodovej rovnosti. 

e) Mentoring a koučing 

i. poskytovanie mentorstva a koučingu , 

ii. podpora kariérneho rastu žien a podnikateliek, 

iii. organizovanie skupinových a individuálnych koučingových stretnutí. 

f) Podpora podnikania žien 

i. poradenstvo pri zakladaní a riadení vlastného biznisu, 

ii. poskytovanie online priestoru na zviditeľnenie 

iii. poskytovanie inkubačných a networkingových príležitostí, 

iv. spolupráca s partnermi a investormi pre podporu podnikania 

g) Spoločenské a komunitné aktivity 

i. organizovanie charitatívnych akcií, dobrovoľníckych projektov, 

ii. spolupráca s lokálnymi komunitami, školami a univerzitami, 

iii. zapojenie OZ do projektov podporujúcich zdravie a wellbeing žien. 

 

 

 

Čl. III 

Členstvo v združení 

 

1) Členská základňa pozostáva:  

a) riadny člen (ďalej len člen): riadnym členom združenia sa môže stať osoba na základe 

podanej písomnej prihlášky, ktorá súhlasí so Stanovami združenia a členským 

príspevkom. 

b) sympatizant – osoba podporujúca činnosť združenia, 

c) čestný člen – osoba, menovaná s jej súhlasom, Správnou radou za podporu a činnosť 

v prospech združenia. Čestný člen je oslobodený od platenia členského príspevku. 

Čestný člen nemôže voliť a byť volený do orgánov združenia. 

2) Členstvo zaniká: 

a) vystúpením člena - členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia člena 

o vystúpení zo združenia Správnej rade, 



b) vylúčením člena - členstvo zaniká dňom rozhodnutia Správnej rady o vylúčení člena, 

c) nezaplatením členského príspevku na nasledujúci kalendárny rok, 

d) úmrtím člena, resp. zánikom člena - právnickej osoby, 

e) zánikom združenia. 

3) Združenie vedie Zoznam svojich členov len po dobu trvania členstva. Za jeho vedenie 

zodpovedá Predseda združenia. 

 

 

Čl. IV 

Práva a povinnosti členov 

 

1) Každý člen združenia má právo: 

a) aktívnej účasti na všetkých činnostiach/podujatiach združenia, 

b) zúčastňovať sa na zasadnutiach členskej schôdze, 

c) navrhovať nových členov a kandidátov do orgánov združenia, 

d) podávať podnety a sťažnosti Správnej rade, doterajšie i budúce smerovanie činnosti 

združenia, ako i na fungovanie orgánov združenia i jeho funkcionárov, a zároveň 

právo na odpoveď, 

e) byť informovaný o činnosti združenia. 

f) podieľať sa na výhodách a prospechu, ktoré z členstva v združení vyplývajú, 

o ktorých rozsahu rozhodne Správna rada. 

 

2)  Každý člen združenia je povinný: 

a) platiť členský príspevok vo výške určenej Správnou radou, podľa smernice. 

b) dodržiavať Stanovy, smernice, a rešpektovať rozhodnutia orgánov združenia, 

c) aktívne sa usilovať o dosiahnutie jeho cieľov a chrániť majetok združenia, či 

majetok, ktorý má združenie vo výpožičke, 

 

d) angažovať sa v osvetovej činnosti na prospech propagácie dobrého mena združenia, 

e) podľa svojich možností a schopností aktívne sa podieľať na činnosti združenia, na 

organizovaní podujatí združenia, zúčastňovať sa stretnutí členskej základne a 

podieľať sa na rozhodovaní. 

 

 

Čl. V 

Orgány združenia 

 

Orgánmi združenia sú: 

1)  Členská schôdza  

2)  Správna rada 

3)  Predseda a Podpredseda združenia 

 

Čl. VI 

     Členská schôdza 



 

1) Členská schôdza je poradným orgánom združenia.   

2) Členská schôdza je tvorená členmi združenia, ktorí prídu na zvolané zasadnutie, bez ohľadu 

na ich počet. 

3) Členská schôdza môže odporučiť založenie, zlúčenie a zánik združenia. Predkladá návrhy 

pre plán činnosti združenia, berie na vedomie výročnú správu, rozpočet a správu 

o hospodárení združenia.  

4) Členská schôdza dáva podnety k základným otázkam a smerovaniu činnosti združenia. 

Môže Správnej rade podávať návrhy na udelenie čestného členstva.  

5) Členská schôdza môže navrhovať kandidátov na členov Správnej rady. 

6) Riadne zasadnutie členskej schôdze zvoláva Predseda podľa potreby, minimálne raz za 

kalendárny rok. 

7) V odôvodnených prípadoch môže Predseda zvolať mimoriadne zasadnutie členskej schôdze.  

8) Z riadneho a aj mimoriadneho zasadnutia Členskej schôdze sa vyhotovuje zápisnica 

o priebehu zasadnutia. K zápisnici sa pripojí aj listina prítomných na zasadnutí Členskej 

schôdze. Zápisnicu vyhotovuje zapisovateľ určený Členskou schôdzou. 

9) Na riadne, aj mimoriadne zasadnutie Členskej schôdze, môže byť v prípade potreby prizvaná 

aj osoba, ktorá nie je členom združenia.   

 

Čl. VII 

     Správna rada 

 

1) Správna rada riadi činnosť združenia. Jej uznesenia sú záväzné pre všetkých členov. 

2) Správna rada je najvyšším a zároveň výkonným orgánom združenia. 

3) Správna rada pozostáva z najmenej dvoch členov združenia, ktorí prejavia záujem sa 

podieľať na činnosti združenia. 

4) Podpisovanie za združenie sa vykonáva tak, že za názvom združenia, menami a funkciami 

podpisujúcich sa pripojí aj ich podpis. 

5) Funkčné obdobie Správnej rady je 3 roky, pričom členovia Správnej rady môžu byť 

menovaní, s ich súhlasom, aj opakovane.  

6) Správna rada sa schádza podľa potreby, aby plánovala a organizovala aktivity združenia. 

7) V prípade potreby, člen Správnej rady môže poveriť dočasným zastupovaním inú osobu, 

ktorá je členom združenia.  

8) Do pôsobnosti Správnej rady patrí najmä: 

a) vedenie a zabezpečovanie činnosti združenia, 

b) vypracovanie plánu činnosti a správy o činnosti,  

c) rozhodovanie o hospodárení združenia, 

d) konečné rozhodnutie o prijatí a vylúčení člena združenia,  

e) rozhodovanie o výške členského príspevku pre jednotlivé typy členstva, 

rozhodovanie o prípadnom oslobodení od platenia členského príspevku, 

f) rozhodovanie o voľbe a odvolaní člena Správnej rady,  

g) zvolávanie a obsahová príprava zasadnutia Členskej schôdze, 

h) vypracovávanie interných predpisov – uznesení, smerníc, odporúčaní  , 

i) schvaľovanie zmien v Stanovách.  



9) Členstvo v Správnej rade zaniká: 

a) vzdaním sa členstva v Správnej rade alebo vystúpením zo združenia - dňom 

doručenia písomného oznámenia o vzdaní sa alebo vystúpení Správnej rade, 

b) uplynutím funkčného obdobia, 

c) vylúčením člena Správnej rady - dňom rozhodnutia o vylúčení, ďalšími dvoma 

členmi,  

d) úmrtím člena Správnej rady, 

e) zánikom združenia. 

10) Vo vyššie uvedených prípadoch Správna rada menuje nového člena Správnej rady a to do 

30 dní od zániku funkcie predchádzajúceho člena Správnej rady. 

 

 

Čl. VIII 

Predseda a Podpredseda združenia 

 

1) Predseda a Podpredseda združenia sú štatutárnym orgánom združenia, ktorí konajú v mene 

združenia samostatne. 

2) Predsedu a Podpredsedu združenia volí Správna rada spomedzi svojich členov na základe 

návrhu Členskej schôdze, či prejaveného záujmu člena združenia o túto funkciu. 

3) Funkčné obdobie Predsedu a Podpredsedu združenia trvá 3 roky.  

4) Funkcia Predsedu a Podpredsedu združenia zaniká : 

a) vzdaním sa funkcie, 

b) uplynutím funkčného obdobia, 

c) smrťou, 

d) zánikom členstva v združení. 

5) Predseda a Podpredseda združenia obsahovo pripravujú zasadania Správnej rady a 

následne zabezpečujú realizáciu jej rozhodnutí. Predseda a Podpredseda združenia 

zodpovedá za hospodárenie združenia a vedenie účtovníctva združenia. Predseda 

a Podpredseda združenia rozhoduje o všetkých záležitostiach, pokiaľ tieto nie sú týmito 

stanovami výslovne zverené iným orgánom združenia. 

 

 

 

Čl. IX 

Zásady hospodárenia 

 

1) Združenie je nezisková organizácia a v prípade zisku sa prostriedky použijú len na ciele 

združenia. 

2) Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom.  

3) Medzi príjmy združenia patria najmä: 

a) dary, dotácie a granty od fyzických a právnických osôb, 

b) dotácie samosprávnych a štátnych orgánov určených na činnosť združenia, 

c) výnosy z verejných zbierok, 

d) výnosy z majetku občianskeho združenia,  



e) príjmy z činnosti pri naplňovaní cieľov združenia, 

f) členské príspevky, 

g) 2% z daní fyzických a právnických osôb, darovaných združeniu, 

h) v záujme vytvárania vlastných zdrojov vykonávanie, v doplnkovom rozsahu vo 

vzťahu k záujmovej činnosti, podnikateľskú činnosť, súvisiacu so zabezpečovaním 

cieľov a poslania združenia, a v súlade so všeobecne záväznými predpismi 

a stanovami. 

i) dedičstvo zo závetu. 

4) Právnické aj fyzické osoby bez ohľadu na to, či sú alebo nie sú členmi združenia, môžu 

prispievať k naplneniu cieľov a podpore činnosti združenia finančným príspevkom na účet 

združenia, a to po dohode so Správnou radou.  

5) Hospodárenie s majetkom združenia sa uskutočňuje v súlade so všeobecne záväznými 

právnymi predpismi, Stanovami a uzneseniami Správnej rady. 

6) Za hospodárenie zodpovedá Správna rada. 

 

Čl. X 

  Zánik združenia 

 

1) Združenie zaniká: 

a) rozhodnutím Správnej rady  o dobrovoľnom rozpustení združenia, 

b) zlúčením s iným občianskym združením, 

c) právoplatným rozhodnutím Ministerstva vnútra SR o rozpustení združenia. 

2) Ak združenie zaniká rozhodnutím o rozpustení, Správna rada ustanoví likvidátora 

združenia. 

3) Pri likvidácii združenia sa najprv uhradia všetky záväzky združenia. O naložení so zvyšným 

majetkom združenia po uhradení všetkých záväzkov rozhoduje Správna rada. 

4) Ak združenie zaniká zlúčením s iným združením, majetok prechádza do vlastníctva nového 

združenia.  

 

Čl. XI 

Záverečné ustanovenia 

1) Združenie je právnickou osobou. Do jeho postavenia a činnosti môžu štátne orgány 

zasahovať len v medziach zákona. 

2) Stanovy v zmysle platných právnych predpisov registruje Ministerstvo vnútra SR 

a nadobúdajú účinnosť dňom registrácie združenia. 


